
«ПРИЗНАНИЕ»
Корпоративный онлайн-сервис для мотивации 

сотрудников крупных и средних компаний



ПРЕДПОСЫЛКИ

Обратилась мировая корпорация:

ØНесколько юр. лиц в СНГ 

Øболее 7 000 сотрудников в СНГ

для

Создания отечественного аналога 
Workhuman

с учетом специфики трудового 
законодательства, налогов, таможни 
подарков в РФ

https://www.workhuman.com/

https://www.workhuman.com/


«ПРИЗНАНИЕ» - это … 
Онлайн-сервис, позволяющий HR-подразделениям структурировать и поставить на 
службу целям компании хаотичный и спонтанный «рынок» подарков, поощрений и 
коллективных мероприятий в компании. 

Сервис, где сотрудники компании в полуигровой форме могут благодарить друг друга за 
помощь баллами.
Полученные баллы тратить на индивидуальные материальные подарки или 
коллективные мероприятия. 

Сервис, позволяющий финансистам и бухгалтерам вести точный взаиморасчет между юр. 
лицами группы компаний и корректно вести учет налогов за подарки.
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СЦЕНАРИИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

ТОП-руководители определяют бюджет на какой-то период и 
производят эмиссию баллов в Сервисе на эту сумму1



СЦЕНАРИИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Полученные баллы сотрудники могут потратить только на 
благодарности своим коллегам2



СЦЕНАРИИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Для того, чтобы поблагодарить, сотрудники выбирают коллегу и 
ценности компании3



СЦЕНАРИИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Полученные баллы сотрудники могут потратить на индивидуальные 
или коллективные материальные подарки 4

* Всю логистику по доставке подарков берет на себя партнер



СЦЕНАРИИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Финансисты, бухгалтера и ТОП-руководители получают все 
необходимые отчеты в режиме реального времени5



Ещё больше информации на

демонстрации…



ГЛАВНОЕ
Контроль за расходом каждого бюджета: 
все выпущенные баллы от центров затрат помечены для отслеживания их движения

(Комментарии к слайду при демонстрации)
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ВЫГОДЫНаправления для экономии и финансовых выгод

Ø Экономия на соц. выплатах (нужно сделать ЛПА) ~ 30% от бюджета на подарки 

Ø Закупка подарков по оптовым ценам (индивидуально в зависимости от объемов) 

Ø Автоматизированный учет начисления НДФЛ сотрудникам (упрощение работы)

Ø Автоматизированный учет различных бюджет на подарки (упрощение работы)

Ø Автоматизированный учет для взаиморасчётов между центрами затрат 

юридических лиц (упрощение работы) 

Ø Автоматизированный учет работы с поставщиками подарков (упрощение работы)



ОСНОВНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Мобильное 
приложение для iOS и 
Android 

Преднастроенные 
автоматические 
подарки за выслугу лет, 
дни рождения и 
другое…

Проведение конкурсов, 
соревнований и 
выполнение 
командных задач с 
автоматическими 
призами



СТОИМОСТЬ 

1 Лицензия на программное обеспечение и тех. 
поддержка

150 р./мес. за сотрудника (~$2)

Минимум 345 т.р./мес.
(до 2300 сотрудников)

Для справки:
мин. цена в мире на подобные сервисы - $2, а средняя 
- $9

2 Внедрение длительностью 1-2 месяца

500 т. р. - 1 000 т. р.

Будет предоставлен чек-лист с опциями для выбора: 
развертывание индивид. облака, собственное 
доменное имя, подключение Active Directory для
единой авторизации, настройка ценностей, 
наполнение подарками, размещение логотипа, 
выгрузка в 1С бухгалтерской информации и т.п.

3 Доработки ПО под требования Заказчика 3000 р/нормо-час
или 

1900 р/нормо-час

Доработки могут быть 2х видов: 
1) нужно только Заказчику 
2) интересно и другим Клиентам. 
Рассчитывается как стоимость нормо-часа на кол-во 
часов необходимых для доработки.

4 Сервисное обслуживание 10% от стоимости купленных подарков Есть доп. условия, которые обговариваются при 
внедрении 



ПРИМЕР РАСЧЕТА 

Лицензия на программное обеспечение и тех. поддержка

150 * 6000 = 900 т.р./мес

20 000 000 р. – базовый годовой бюджет на подарки 
или 1 700 т.р./мес. 
или на сотрудника 277 р./мес.

10% сервисное обслуживание - 170 т.р.

НДФЛ 13% - 221 т.р. 

Итого на сотрудника в месяц

150 (лиц) + 277 (подарки) + 37 (НДФЛ)+ 43 (сервис) = 507 р.

* Без учета внедрения



Экономия на страховых взносах (~30%) за счет замены денежных премий и бонусов на 
подарки

Инструмент, позволяющий в полуигровой форме мотивировать сотрудников к 
выполнению дополнительных задач, взаимопомощи и прививать принципы и ценности 
компании 

Сотрудники самостоятельно могут выбирать себе подарки (сертификаты) за заслуженные 
баллы: косметика, электроника, мероприятия и многое другое

Комплексный сервис: программное обеспечение, поставку подарков (сертификатов), 
помощь в ведении надлежащего бухгалтерского учета, консультации и техническую 
поддержку

ВЫГОДЫ ДЛЯ КОМПАНИИ


